
実施日
実  施
団体名

構成市
町村名

科目/講師 対　　　　象 人数

1
7/28,29,
  30,31

神奈川県西部
広域行政協議会
職員研修部会①

小田原市
南足柄市
中井町
大井町
松田町
山北町
開成町
箱根町
真鶴町
湯河原町

プレゼンテーション共同研修講座

望月　忠親　氏

おおむね20歳代
の若手職員

51

2 10/7
神奈川県西部
広域行政協議会
職員研修部会②

小田原市
南足柄市
中井町
大井町
松田町
山北町
開成町
箱根町
真鶴町
湯河原町

住民対応共同研修

（一社）日本経営協会
専任講師　芦田　純子　氏

主事級職員 44

3 10/21
神奈川県西部
広域行政協議会
職員研修部会③

小田原市
南足柄市
中井町
大井町
松田町
山北町
開成町
箱根町
真鶴町
湯河原町

メンタルヘルス（ラインケア）
共同研修講座

㈱行政マネジメント研究所
尾崎　健一　氏

管理職級職員 20

4 12/3
県西一市二町合同研
修協議会①

南足柄市
大井町
開成町

接遇リーダー研修

㈱インソース
遠藤　智子　氏

入庁５年以上の
職員

10

5 12/4
県西一市二町合同研
修協議会②

南足柄市
大井町
開成町

新採用職員接遇研修

㈱インソース
小嶋　ゆみ　氏

新採用職員 25

計 150

目　　標
複数の市町村が職員の資質の向上を図ることを目的として、共同で行う研修事業について支援
する。

※令和２年度において、新型コロナウイルス感染拡大の状況を鑑み、令和２年12月３日以降については助成を休

止することとした。

令和２年度地域別研修助成　実績


